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GLOSARIO

Comite
Cadigo Electoral

Coordinacion de

Transparencia

IMAIP

Instituto

Lineamientos

Técnicos Generales

Ley de Transparencia

Ley de Proteccion de

Datos Personales

PNT

SAGIEM

Comité de Transparencia del Instituto Electoral de Michoacan

Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo

Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informaciéon del
Instituto Electoral de Michoacan

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

Instituto Electoral de Michoacan

Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologaciéon y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampeo.

Plataforma Nacional de Transparencia

Sistema Automatizado de Gestion del Instituto Electoral de

Michoacan
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.  PRESENTACION

En el presente informe se da cuenta del trabajo desarrollado por el Comité durante el periodo
comprendido del 01 uno de diciembre de 2023 al 09 nueve de diciembre 2024, en el que los

trabajos supervisados por el Comité se centraron en los siguientes cinco rubros:

Supervision de procedimientos en la gestion de solicitudes en materia de acceso a
la informacion.

Atencion a los medios de impugnacion.

3 Supervisién de la Publicacion de la Informacién de Oficio. o

4 Atencion a la proteccion de datos personales y ejercicio de los derechos ARCOP,
mediante la emision de acuerdos y resoluciones. @
5 Continuidad y supervisién de la informacién de Gobierno Abierto y Transparencia

Proactiva. |I

En ese sentido, se presenta la informacién correspondiente a la recepcioén y tramitacion de las
solicitudes de acceso a la informacion, los recursos de revision, los acuerdos, resoluciones, la
verificaciéon del IMAIP y su cumplimiento, la informaciéon de oficio, avisos de privacidad y
Continuidad a 10s tiabajos de Wanspaisincia proactiva.

De igual forma, se da a conocer actividades de capacitacion y difusion, reuniones y actividades

en las que participaron el Comité y la Coordinacion de Transparencia.
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. MARCO NORMATIVO

Del contenido del articulo 34, fraccién X y 35 del Cadigo Electoral, se desprende que el Consejo
General, cuenta con la atribucién para integrar Comisiones permanentes, éstas se integraran
con un maximo de 3 consejerias electorales, quienes tendran derecho de voz y voto y contara
con un Secretario Técnico, siendo este, el titular del area administrativa correspondiente,
teniendo como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto,
de acuerdo a su materia, asi como proponer acciones, estudios, proyectos y otras medidas

necesarias para el cumplimiento de los fines de este érgano electoral local.

. INTEGRACION DEL COMITE

Mediante Sesion Ordinaria de 30 treinta de noviembre del 2023 dos mil veintitrés, el Consejo

General aprob6 el acuerdo IEM-CG-74/2023, por el que se realiza la rotacién anual de las

-

nregidencias, asi como la modificacion en la integracidn de las comisiones v comités de esie

Instituto, esto con el fin de dar observancia al articulo 35 del Cédigo Electoral, por lo que en
cumplimiento al citado acuerdo, se realizé la rotacién de la Presidencia del Comité, en atencién
a lo establecido en el considerando quinto, quedando de la siguiente manera: Licda. Carol
Berenice Arellano Rangel, Consejera Electoral y Presidenta del Comité; Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledén, Consejera Electoral e integrante; Miro. Juan Adolfo Montiel Hernandez,
Consejero Electoral e integrante.
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veintitrés, se designé al Lic. Abraham Salguero Cruz, como encargado del despacho de la

<
(]
i
=
)
C

i 2
Molnns

Coordinacion de Transparencia, quien ademas funge como Secretario Técnico del Comité, de \\
conformidad con el articulo 16, parrafo tercero del Reglamento Interior del Instituto. '
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Presidencia Integrante
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Leén

Integrante Secretario Técnico
Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez Lic. Abraham Salguero Cruz

IV. INFORME ANUAL 2023 RENDIDO ANTE EL IMAIP

El 26 veintiséis de enero del afio en curso, se rindié el informe anual de las solicitudes de acceso
a la informacion recibidas por este Instituto, a través de diversos medios, mismas que fueron
turnadas y atendidas, durante el gjercicio 2023, del cual se desprende lo siguiente:

MEDIO DE INGRESO O PRESENTACION

| PNT (SISAI 2.0) | 133 |
| CORREO ELECTRONICO i 4 |
| OFICIALIA DE PARTES | 4
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| VIA TELEFONICA 2 ]
1 TOTAL | 143 [

V.RECEPCION Y TRAMITACION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION

De conformidad con el articulo 21, fraccién VIl del Reglamento en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Instituto, aprobado por el Consejo General el 21 veintiuno
de junio del afio 2018 dos mil dieciocho, mediante acuerdo IEM-CG-388/2018, para el
cumplimiento de los objetivos descritos en el reglamento de referencia, se debera cumplir con
ia obiigacion de difundir proactivamenie informacion adicionai a ia esiaviecida con caracier
obligatorio por la Ley de Transparencia, que permita la generacioén de conocimiento publico Gtil
con un objeto claro enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o
determinables, que resulte relevante o beneficiosa para la sociedad, y cuya divulgacién resulte

util para que se comprenda las actividades que lleva a cabo el Instituto.

En ese sentido, durante el periodo del 01 uno de diciembre de 2023 dos mil veintitrés al 09
nueve de diciembre del afio en curso, se recibieron 259 doscientos cincuenta y nueve
solicitudes de informacion, las cuales fueron turnadas por la Coordinacién de Transparencia, a
las areas del Instituto bajo la supervision del Comité. Los medios de recepcién, de dichas

SOlICHudes fueron ios siguienies.

Oficialia de partes del IEM:
01 una

Via telefénica:
09 nueve

PNT:

235 doscientas treinta y cinco

Correo electrénico:
14 catorce
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Al momento el estatus de las solicitudes recibidas es el siguiente: 252 doscientas cincuenta y
dos solicitudes han sido contestadas y 07 siete se encuentran pendientes de contestacién en
tiempo para hacerlo.

Las 10 diez dreas més recurridas para atender solicitudes de acceso a la informacién puiblica
fueron las siguientes:

1. COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
2. COORDINACION DE TRANSPARENCIA

3. DIRECCION EJECUTIVA ORGANIZACION ELECTORAL

4. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

5. COORDINACION DE IGUALDAD DE GENERO

6. SECRETARIA EJECUTIVA

7. COORDINACION DE INFORMATICA

8. DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA

9. COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

10. COORDINACION JURIDICA CONSULTIVA

® Candidaturas registradas en el Proceso Electoral 2023-2024
= Informacién respecto a los Convenios de Coalicion de los Partidos Politicos
= Acciones afirmativas
Presupuesto asignado para el ejercicio 2024
m Resultados electorales en el Procedo Electoral 2023-2024
m Denuncias por violencia politica en razén de género

B Partcipacidon de comunidades indigenas

e

B Listado de candidaturas en el Proceso Electoral 2023-2024

B Presupuesto asignado para el Proceso Electoral 2023-2024

B Planillas de Ayuntamientos ganadoras en el Proceso Electoral 2023-2024
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V. RECURSOS DE REVISION

De conformidad, con lo dispuesto en los articulos 135 y 137 de la Ley de Transparencia, en
atencion al derecho de la ciudadania de inconformarse por las respuestas que recibe de las
solicitudes de informacion que se realizan, durante el periodo del 01 uno de diciembre de 2023
dos mil veintidds al 09 nueve de diciembre del afin en curso, se tramité 01 un recurso de
revision, siendo el siguiente: IMAIP_REVISION_0971/2024, en el que el pleno del IMAIP emitio
resolucion el 20 veinte de noviembre del afio en curso, por la que se declaré INFUNDADO y se

CONEIRRMA Ia reacniiacks Aa acta Qiiatn Nhilinada
w1 WE ED WITE W (WA luuyuvunu ol N S ‘-IHJ\-'I.V \—’vl'su“v-

Vil. DENUNCIAS

En atencidn a lo dispuesto en los articulos 53 y 58 de la Ley de Transparencia, no se presento
ninguna denuncia.

Vill. PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION OFICIOSA 2024

De conformidad con el articulo 25 de la Ley de Transparencia, se desprende la obligacion de
los sujetos obligados de poner a disposicién de los particulares la informacién que genera y que

refiere la ley en cita, la cual debera difundir en su portal de internet y a través de la PNT.

._t L R P o O O . (. PO |
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“Wiediarte Coireo &ie
Juridico del IMAIP, con oficio IMAIP/C.J/OFICIO/032/29-01-2024, notificd a los Titulares de los
Sujetos Obligados del Estado de Michoacan, el Programa Anual de Verificacion Oficiosa 2024,
ello para dar cumplimiento a los articulos 25, 49 y 50 de la Ley de Transparencia; informando
ademas que este se realizaria en tres bloques, relativos al cuarto trimestre 2023 (octubre,
noviembre y diciembre), el cual se llevé a cabo durante el periodo de marzo-abril.
Posteriormente, se reviso el primer trimestre 2024 (enero, febrero y marzo), programado durante
el periodo de mayo a julio y finalmente el tercer bloque, correspondiente al segundo trimestre
2024 (abril, mayo y junio), blogues en los que de manera aleatoria se revisaria a 147 Sujetos

Obligados y al IMAIP, ello en los sitios de internet con redireccion a la PNT.

En ese sentido, se considera importante destacar que, a la fecha de cierre de este informe el
Instituto no ha sido verificado.
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IX. INFORMACION DE OFICIO

Respecto de la obligacion de publicar la informacién de oficio de conformidad con el articulo 35
de la Ley de Transparencia, la Coordinacién de Transparencia, realizé la revisién de los
formatos correspondientes a las obligaciones comunes y especificas, en atencién a lo ordenado
por ei Sistema Nacionai de Transparencia, ei cuai se proporciona mediante ia PiNT con

variaciones de acuerdo con el trimestre correspondiente, tal y como se enuncia a continuacion:

Primer trimestre (enero, febrero, marzo 2024)

e 66 formatos de obligaciones comunes.

o 16 formatos de obligaciones especificas.

Manda 1n tatal Aa 29 farmatac
Bt el BN % WAl T LW LAl WA WEE W AR W

Segundo trimestre (abril, mayo, junio 2024)

e 68 formatos de obligaciones comunes.

e 25 formatos de obligaciones especificas.

1}

Manda 1 fntal Aa 02 fAarmatac
B Al I%A N WAl LW RLAT Wi W Wl R TR

Tercer trimestre (julio, agosto, septiembre 2024)

e 59 formatos de obligaciones comunes.
e 27 formatos de obligaciones especificas.

e Dando un total de 86 formatos

Obligaciones que pueden ser consultadas en la PNT, a través del siguiente enlace:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtmi?idEntidad=MTY=&idSujetoOblig
ado=MzUyOQ==#inicio
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En cumplimiento a los articulos 3 fraccién I, 22, 23 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos

Personales, se coadyuvo en la elaboracién de 42 avisos de privacidad con las distintas areas

=
[~ 1]

LT
>LIL

o i

X. AVISOS DE PRIVACIDAD

2024°

dei instituto, Mmismas que se desciiben a Gontinuacion:
ok Fecha de Area Solicitante
| Cvo. Tépico G
! Publicacién
|
|1 | Formato de atencién a presuntas victimas || 01/12/2023 || Coordinacién de
5 | de violencia politica contra las mujeres en * Igualdad de
% | razén de género | Genero, no
i } discriminacion y
Z | Derechos
. |  Humanos
g
‘ 2 Taller “participacion de las personas con | ] Direccién
‘ discapacidad en el proceso electoral 2023- i Ejecutiva de
| 208, | 180172004 |  Educacion
| % Civicay
| ; | Participacién
| | | Ciudadana
| | *
| | |
| 3 | Consulta previa, libre e informada de la !
| | tenencia indigena de Tomendan, municipio
| de Ta_retan,_ Michoacan, a efecto de | 19/01/2024 Coordinacion de
| determinar si desean autogobernarse y Pueblos
‘ | administrar los recursos presupuestales de Indigenas
| | manera directa y autdnoma
|
[4 [ Autorizacién de uso de voz e imagen taller
| | ‘participacion de las personas con
i discapacidad en el proceso electoral 2023- 27/01/2024 Coordinacién de
|
!

Comunicacion
Social
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ler foro “autogobierno y presupuesto
directo para los pueblos indigenas”.

municipio de Paracho, Michoacan.

01/03/2024 Coordinacién de |
Pueblos 1
‘ Indigenas |
6 Formato de solicitud para participar en el |
proceso de reclutamiento, seleccién y | !
contratacion de personal eventual como | Direccion |
supervisor/a electoral o capacitador/a | Ejecutiva de
| asistente electoral local para el proceso | ] Educacién
electoral concurrente 2023-2024 MR ; Civicay :
| : Participacion |
; i | Ciudadana i
! 1 i
7 ; Cuestionario curricular en el sistema i
| “candidatas y candidatos, conéceles” para | !
! o i | s, i
| el proceso electoral ordinario local 2023 140312024 | Coordnnac_ron de |
| 2024. | Premrogativasy |
; Partidos E
: | Politicos |
8 || Cuestionario de identidad en el sistema |
+ “candidatas y candidatos, conéceles” para
| el proceso electoral ordinario local 2023- 14/03/2024 Coordlnaqlon de
| 2024. Prerrogativas y |
Partidos !
Politicos
|
9 Asamblea general para decidir sobre la
terminacién anticipada del cargo del |
presidente del concejo comunal de san 15/03/2024 Coordinacién de
mateo ahuiran, municipio de Paracho, Pueblos i
Michoacan. Indigenas i
|
10 Asamblea general para elegir al presidente | Coordinacion de |
- .w ¥ ] |
y la mt_egramon del consejo comunal c%e' la | 19/03/2024 Pu’eblos ,
comunidad de san mateo ahuiran, i Indigenas
|
i
|
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11

Autorizacién de uso de voz e imagen para

S—

Coordinacion de

| la promocion del voto | 02/04/2024 || Comunicacién
[ | |
5 5 ; Social
| | |
12 || Solicitud de registro a una diputacién por el |
| principio de mayoria relativa proceso | 5
| electoral local ordinario 2023-2024. 1‘ 15/04/2024 i Coordmaqon de
| | | Prerrogativas y
i | l Partidos |
| | Politicos |
| | | |
13 || Solicitud de sustitucion de candidatura a | ‘
| diputacion por el principio de mayoria |
| relativa proceso electoral local ordinario | ‘ Coordinacién de |
| 2023-2024. | 190042024 prorrogativasy |
1 | Partidos ‘
| ! ’ Politicos |
| |
14 || Solicitud de registro a una candidatura de | % |
ayuntamiento correspondiente al proceso | j
" & | i & & |
electoral local ordinario 2023-2024. 15/04/2024 | Coordlnac_lon de |
Prerrogativas y |
| Partidos j
g | Politicos |
15 | Solicitud de sustitucién a una candidatura | ‘
| de ayuntamiento correspondiente al ‘ '
| - . | ! . .z
| proceso electoral local ordinario 2023- | 15/04/2024 | Coordmaqon de
2024. 1 | Prerrogativas y
Partidos
| Politicos
!
16 Solicitud de registro de candidatura a una |
diputacién por el principio de ‘
representacion proporcional 15/04/2024 Coordinacion de

correspondiente al proceso electoral local
ordinario 2023-2024

Prerrogativas y
Partidos
Politicos
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17

Solicitud de sustitucion de candidatura a
una diputacion por el principio de
representacion proporcional
correspondiente al proceso electoral local

Coordinacién de
Prerrogativas y

ordinario 2023-2024. 152024 Partidos
‘ Politicos
I |
18 || Solicitud de registro a una candidatura
independiente a diputacion por el principio }
de mayoria relativa correspondiente al 15/04/2024 Coordinacion de 1
| proceso electoral local ordinario 2023- Prerrogativasy |
{ 2024. Partidos |
5 Politicos |
| | |
19 || Solicitud de sustitucion de candidatura |
1 independiente a una diputacién por el , ‘
\| principio de mayoria relativa 15/04/2024 i Coordinacién de |
: correspondiente al proceso electoral local | Prerrogativas y ‘
; ordinario 2023-2024 ! Partidos
g | Politicos
|
20 j Solicitud de sustitucion a una candidatura | i
| independiente de ayuntamiento ; |
| ” | % A |
correspondiente al proceso electoral local | | Coordinaciénde
1 ordinario 2023-2024. [ 15042024 | Prerrogativas y
| | Partidos |
| Politicos
21 || Solicitud de registro a una candidatura } ‘ ;
independiente de ayuntamiento |
correspondiente al proceso electoral local | Coordinacién de |
| ordinario 2023-2024. IS | Prerrogativas y
! | Partidos
[ Politicos
| |
22 Consentimiento expreso candidatos |
independientes |
| 25/04/2024 Coordinacién de

Prerrogativas y
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Partidos

|
t | Politicos
|
] |
23 Aviso de privacidad integral y simplificado ;t
para solicitud de registro para la |
capacitacién “violencia politica contras las Coordinacion de
mujeres en razén de género” 14/05/2024 Igualdad de :
Género, no :
discriminaciony |
Derechos |
‘E | Humanos -
| | |
24 || Aviso de privacidad integral y simplificado
{ para el formato para otorgar consentimiento .
E para pertenecer a la red de candidatas y en Coordinacion de |
| su caso, a la red de mujeres electas, que Igualdad de ;
% deriven del proceso electoral ordinario local i HONE% & Género, no
| 2023-2024 ! ’ discriminacién y
; I | Derechos
' | k Humanos
25 || Aviso de privacidad integral para la | !
| asamblea para decidir la renovacion del !
concejo mayor (Kerijanhaskaticha) de | 17/05/2024 | Coordinacién de
gobiemo comunal del municipio Pueblos ':
P'urhepecha de Cheran para el periodo Indigenas ‘
2024-2027 |
| f
26 Aviso de privacidad integral y simplificado |
de la asamblea de barrios (san juan, san |
Antonio, san isidro y Guadalupe) para Coordinaciéon de |
decidir sobre las personas que integraran el 14/06/2024 Pueblos
consejo de administracion de la tenencia de Indigenas ?
santa cruz Tanaco, municipio de Cheran, |
Michoacan 2024-2027 | |
| |
27 Aviso de privacidad integral para la i
coleccidén de testimonios electorales 17/06/2024

Comité Editorial
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29

Aviso de privacidad integral y simplificado
para el formulario de presentacion de
guejas y denuncias

Organo Interno

|
| i 19/06/2024 Ais Eersritks]
| |
28 | Aviso de privacidad integral y simplificado }
| para la asamblea general para decidir ‘
sobre los cargos de las personas electas en | Coordinacién de
las asambleas de barrios, para integrar el | 28/06/2024 Pueblos
consejo de administracion comunal 2024- | : Indigenas
2027 de la tenencia de santa cruz Tanaco, | i
municipio de Cheran, Michoacan 1 |
| {
30 || Aviso de privacidad integral para el primer |
encuentro red de mujeres electas en %
Michoacan “hacia la consolidacién de lared | ~ Coordinacion de
de nlujeres electas en Michoacan 2024- { 3/07/2024 I IgL'JaIdad de
2027 [ | Geénero, no
i | discriminacion y
. .‘ Derechos
| Humanos
31 || Aviso de privacidad integral y simplificado 5
para la asamblea de barrios (san juan, l
Santiago, san miguel, salud, san pedro, | ;
chico, republica de abajo y republica de } '
_amba) p'ara decidir s_obre las pt-ar.sona?que | 17/08/2024 ! Coordinacion de
integraran el consejo de administracién y | 1 Pueblos
gestion comunal de la comunidad indigena | : Indigenas
de Tarecuato, municipio de |
Tangamandapio, Michoacan, para el | l
periodo 2024-2027 ‘ |
\ |
| |
32 || Aviso de privacidad integral y simplificado |
para la asamblea general para nombrar a \
las y los integrantes del consejo de (‘ Coordinacion de
administraciéon y gestion comunal de la | 17/08/2024 Pueblos
| comunidad  indigena de Tarecuato, | Indigenas
| municipio de Tangamandapio, Michoacan,
para el periodo 2024-2027
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33

Aviso de privacidad integral, simplificado y
corto para el cuarto encuentro de mujeres
de pueblos originarios

Coordinacion de

30/08/2024 'gualdad de
i Género, no
discriminacién y
| Derechos
! | Humanos
|
| J
34 || Consulta previa, libre e informada de la |
comunidad indigena de Urandén de |
Morelos, municipio de  Patzcuaro, || 13/09/2024 Coordinacion de
Michoacan, a efecto de determinar si 1 Pueblos
desean autogobernarse y administrar los ! i Indigenas
recursos presupuestales de manera directa }
y auténoma. \
! 4
] ]
35 Cuestionario curricular en el sistema | i
“candidatas y candidatos, condceles” para \
el proceso electoral extraordinario local ] 22/10/2024 | Coordinacién de
Irimbo 2024. Prerrogativas y
| Partidos
, | Politicos
| |
36 Cuestionario de identidad en el sistema i
“‘candidatas y candidatos, condceles” para ‘
el proceso electoral extraordinario local 22/10/2024 Coordinacion de
Irimbo 2024. Prerrogativas y
Partidos
Politicos
37 Solicitud de registro a una candidatura del
ayuntamiento de Irimbo, Michoacan para el
| proceso electoral extraordinario local 2024- 22/10/2024 Coordinacion de

2025.

Prerrogativas y
Partidos
Politicos
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38

Cuestionario para construir una agenda de
trabajo en materia de igualdad, no

Michoacan, la cual se encuentra integrada

Pueblos

discriminacién y derechos humanos 2025. 04/11/2024 Coordinacion de
Igualdad de
Género, no
s discriminacion y
| Derechos
' | Humanos
! |
39 || Consulta previa, libre e informada de Ia | |
tenencia indigena de san Nicolas obispo, i
municipio de morelia, Michoacan, a efecto ‘ 06/11/2024 Coordinacion de
[ de determinar si desean autogobernarse y | Pueblos
| administrar los recursos presupuestales de | Indigenas
| manera directa y autbnoma. '
|
40 Consulta previa, libre e informada de la | :
| comunidad indigena de la tenencia de | ‘
| Capula, municipio de morelia, Michoacan, || 06/11/2024 | Coordinacion de
incluyendo a: ampliacién Capula; vy, las | Pueblos
encargaturas del orden de: joyitas, san | Indigenas
! Bernabe, las trojes, Iratzio, Buenavista y el
correo, a efecto de determinar si desean | !
autogobernarse y administrar los recursos |
presupuestales de manera directa vy
| autonoma.
i |
41 | Consulta previa, libre e informada de la |
g tenencia indigena otomi, de san Felipe de I
los Alzati, municipio de la h. Zitacuaro, 06/11/2024 ' Coordinacion de
|

por las siguientes manzanas: primera,
pueblo de san Felipe, centro y colonia
nueva, segunda, la mesa; tercera, el rincén
de don gu; cuarta, Macuizio; y, quinta,
puerto azul y el bordo;, a efecto de
determinar si desean autogobernarse y
administrar los recursos presupuestales de
manera directa y autdbnoma.

Indigenas
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i ¢ premio o castigo?”
26/11/2024 Coordinacién de
Igualdad de
Género, no
discriminacion y
Derechos :
; Humanos i

42 Conversatorio “mujeres en el poder, 1
{
i
|

descarga en el siguiente enlace:

https:/fiem.org.mx/index.php/publicaciones/28-transparencia-y-

acceso/653-aviso-de-privacidad

Xl. INFOGRAFIAS

Con el fin de comunicar a la ciudadania en general, informacién relacionada a la Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto, la Coordinacion
de Transparencia en colaboracién con la Coordinacion de Informatica de este Instituto, realizan
la publicacion mensual de infografias en el portal web institucional como fuente y vinculo de
informacion, siendo 13 trece las correspondientes a los meses de diciembre de 2023 dos mil

veintitrés a diciembre de 2024 dos mil veinticuatro:
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DEMICHOACAN

/H_\H_?F‘._,i/—u_z \_JLJt T

El IEM tiene el deber de publicar y mantener actualizada la
informacion relativa a las obligaciones de transparencia.

Si quieres conocer la informacién que publica el IEM en sus
obligaciones de transparencia, puedes consultarla en la Plataforma
Nacional de Transparencia en el siguiente cédigo QR:

Ahi encontraras informacion que puede ser de tu interés.

V.V &

IEM<® Sabias qué...

INSTITUTO ELECTORAL

wg DEMICHOACAN El 28 de enero se conmemora el
Pahby Dia Internacional de
T Proteccién de Datos Personales ;

Esta fecha nos recuerds la importancia de difun-
dir los derechos que tiene toda persona de pro-
teger su informacidn de cardcter persanal y
de generar conciencia de que el inadecuado

uso de esta conlleva responsabilidades.

Nuestros datos persenales deben ser protegi-
dos y.no utilizarse para cosas que no hayamos
autorizado previamente.

Visita nuestra pagina web

www.iem.org.mx ‘
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Febrero

EMS® @ |

DE MICHOACAN A LA IRFORMACI

¢Sabias que?

Para asistir a algun evento politico, por
ejemplo: inicio o cierre de campaiia, actos
proselitistas, marchas y demas
relacionados con algan partido politico o
candidatura, no es necesario proporcionar
tu credencial de elector o tus datos
personales. Ten mucho cuidado a quién le
compartes tu informacién personal y
siempre revisa los avisos de privacidad.

Recuerda que tus datos personales son
valiosos.

En el caso de cualquier duda, aclaracién y/o ayuda
B LB © J | @EMichoacan puedes contactar a este Instituto a través de los
teléfonos (443) 37794931 y (443) 37794930.

Marzo

EMs® Sabias qué...

METIUTG ELNETORay
DEMICHOACAN

i “o, La sociedad tiene derecho a saber los nombres de quienes
I L obtienen candidaturas mediante Acciones Afirmativas, pues
" ello le permitira verificar si reaimente pertenecen al grupo en
- situacion de vulnerabilidad desde el cual se postularon. y

[lGsACCiones Afrmativas Pure o Proceso Hecoral Orainaro
Local 20722074500 alzaver: de 1a8 sigjlizrit=s nzrsorios:

- p A

@ Con discapacidad Indigenas Vel r

h 4

Pertenecientes a la f
comunidad LGBTIAQ+

Migrantes

(KK

Visito nuestra pagina web

www.iem.org.mx OBBEJ | eivichocn
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INSTITUTO ELICTOAL
CEMICHOACAN

» ' 4
[ ]
cSabias queé?
B %, El Comiteé de Transparencia es la autoridad dentro del IEM, competente en
iy materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos
L I personales, encargado de instruir, coordinar y supervisar las acciones
. para el cumplimiento de las disposiciones aplicables en la materia.

El Comite de Transparencia del IEM se integra s
por cuatro servidores publicos:

' Una Consejeria Electoral a cargo .
4" de la Presidencia del Comité. :

‘b Dos Consejerias Electorales g .
4" queintegran el Comité. b R

Una Persona Titular de la
Unidad de Transparencia
a cargo de la Secretaria

Técnica del Comité.

Participan con derecho de voz, las
Representaciones de los Partidos Politicos.

Visita nuestra pagina web

www.iem.org.mx b O G RG J | @EMichoacen

e Mayo

Y& Sabias qué...

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

La informacion publica

Es toda aquella que generen, posean o admi-
nistren los sujetos obligados (como loeselins- |. _
tituto Electoral de Michoacdn) derivado de sus

facultades, atribuciones o el cumplimiento de.
sus obligaciones, sin importar su origen, utili- .
zacion o el medio en el que se contenga o al--

macene. “ o
A e

El derecho al acceso a la informacién publica estd #M%
reconocido en el articulo 6° Constitucional.

T = G
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e Junio

13V Sabias qué...

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Los datos personales sensibles

Son aquellos cuya utilizacién indebida puede -
dar origen a discriminacién y/o conllevar un | °
riesgo de afectacion grave para el titular de |, °
los mismos. i

«

Algunos datos sensibles son:
P Origen racial o étnico
p Estado de salud presente y futurc
P Creencias religiosas, filosdficas y morales
» Preferencia sexual
» Afiliacion sindical
P informacidn genética

»

» Opiniones politicas

Visita pagina web

www.iem.org.mx

e Julio

:Sabias qué...? EMS®

.’ +-.. Laclasificacion de confidencialidad y reserva de la -

;+..: informacidn se llevara a cabo en el momento en que: >
3 0} Se reciba una solicitud de acceso a la o
Y. informacion.

3) Se determine mediante resolucion del
Comité de Transparencia del Instituto
Electoral de Michoacan.

@D Se generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Visita nuestra pdgina web

www.iem.org.mx ‘ O EBO | @EMichoacan
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Agosto

iSabias qué...? EM&®

DEMICHOACAN

et En lo general Ia informacidn sobre el desarrollo del Proceso Electoral, asi como los
. " =.. resultados de las votaciones, es informacidn piblica, que debe estar accesible a la
ey, ciudadania.

Esta informacidn piblica puede ser interesante o itil
para las personas porgue coniiene:

-=- Expedientes, repories y actas

-+ Estudios y estadisticas

-e~ Acuerdos y resoiuciones

-=~ Dficios, circulares y memorandums

-o- Cualquier ofro registro de la actividad del
Instituto Electoral de Michoacan

Conocer sobre el desarrollo del Proceso Electoral Local en
Michoacan es tu derecho y puedes encontrar informacion al

respecto en WwWw.iem.org.mx

o6 | @lENiomcan
Septiembre

TN

DEMICHOACAN

;..." ae

I]IH INTERNACIONAL
|]El DERECHO A SABER

" El derecho a saber es la capacidad que tenemos para
., preguntar scbre lo que sucede a nuestro alrededor de
A forma facil, rapida y gratuita. Asi, podemos obtener
informacién que nos sea necesaria o que nos permita
tomar mejores decisiones y acceder a otros derechos

para ejercerlos y aprovecharlos.

Es por lo que, el Instituto Electoral de Michoacan
garantiza el derecho a saber de toda persona
mediante los ejercicios de transparencia y acceso a la
informacién, para que la ciudadania conozca la
informacién generada y en poder de la Institucién
sobre los procesos electorales y la democracia en el
Estado y con ello puedan estar informados sobre lo
que acontece en el ambito electoral local y el
quehacer institucional.

Visito nuestra pagina WPD

www.lem.org mXx ‘ © R 0 d | @EMichozcan
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e Octubre

2V ;Sabias qué...?

el o Los datos de salud, asi como el expediente clinico de
*+«, . un paciente son datos personales sensibles
.. "=. protegidos por la Ley, cuya exhibicion inadecuada
.+« podrian poner en riesgo la integridad, la imagen e
$om intimidad de su titular, lo que conllevaria a generar
‘e discriminacidon o rechazo en el entorno laboral y
P social, por lo que solo el titular, su representante o
aquellas autoridades autorizadas deberdn conocer,
resguardar y decidir en torno a estos.

Al respecto el IEM mediante su Comité de
Transparencia protege datos sensibles de salud y
genera versiones publicas de los documentos
correspondientes con lo que se resguardan los
derechos de proteccion de datos personales
sensibles de las personas, aidn y cuando estas sean
servidoras publicas.

El 10 de octubre I
)»» Dia h;:mtéialeéz la Salud Mental

Visita nuestra pagina web

www.iem.org.mx ‘ oL o | @IEMichoacan

e Noviembre

=l M) \

La clasificacion de la informacién podra llevarse
a cabo en el momento en que:

Se reciba una solicitud de acceso a la
informacion;

Se determine mediante resolucién de
autoridad competente; o,

Se generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley de
Transparenciaq, Acceso a la Informacién
Publica vy Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacdn de Ocampo.

www.iem.org.mx

B L3 88 © o | @EMichoacan
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R M)

informacién  clasificada como
reservado, podrd permanecer con tal
cardcter hasta por un periodo de 5 afios. El
periodo de reserva correrd a partir de la
fecha en que se clasifica el documento.

Excepcionalments, el Instituto Electoral de
Michoacdn, con la aprobacién de su
Comité de Transparencia, podrd ampliar
el periocdo de reserva hasta por un plazo de
5 anos adicionales, siempre que justifique
que subsisten las causas que dieron origen
a su clasificacién, mediante la aplicacion
de una prueba de dafo.

www.iem.org.mx O ERE | @EMichozcan

Disponibles para consultar y/o descarga en el siguiente enlace:

hitp://mwww.iem.org.mx/index.php/publicaciones/infografias/catego

ry/158-trasnsparencia

Xil. ACTIVIDADES ORDINARIAS

Entre las actividades que la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién considera
como ordinarias podemos encontrar las reuniones de trabajo, a través de las que se coadyuva
con otras Areas del Instituto o con externos; las Sesiones del Comité de Transparencia que se
den durante el periodo reportado; de igual manera, se deben contemplar los Acuerdos y

Resoluciones del Comité de Transparencia que son aprobados en estas mismas reuniones.
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a. Reuniones de trabajo

FECHA DE LA

: Reumén iz

MODALIDAD |

- TEMA

~ PARTICIPANTES

Reuién de trabajo )

Secretaria Ejecutiva,

. con Junta Ampliada Direcciones y
1 9 de enero Presencial . Nl
para dar seguimiento Coordinaciones del
a Proceso Electoral IEM
Tramite de Consejera Carol
& 18 de enero Presencial Al iancs oe Are_-llanf)’ y
acceso a la Coordinacion de
informacién Transparencia
o gl Coordinaciones de
Seglimieoal Prerrogativas
3 19 de enero Presencial desarrollo del .. < !
. . Informatica, Igualdad
Sistema Conoceles .
y Transparencia
Desarrollo de un ConsEem Lary
o e Arellano y las
4 01 de febrero Presencial P . Coordinaciones de
transparencia en el Archivo
SAGIEM v
Transparencia
|
Des?or;::;iee i i Coordinaciones de
5 07 de febrero Virtual P . Archivoy
transparencia en el TrAnetErenta
SAGIEM P
Elaboracion de Las Coordinaciones
5 08 de febrero Presencial avisos de p_nvamdad de Prerro-g_atlvas,
para el Sistema Informatica y
Condceles Transparencia
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‘1 . L Las Coordinaciones |
| Avisos de privacidad ER——"
7 || 14 de febrero Presencial para los Registros de lqual dg d =%, '
j Candidaturas i f
| Transparencia :
|
% | Automatizacion de . ;
i | solicitudes de acceso Cogiitmsiise |
8 || 14def i | [ |
{ e febrero | Virtual P ——— . Archivo y - |
1 : SAGIEM ransparencia
| | |
} Automatizacién de CZ?:IIGEJE? Cl:;d
5 | p | . solicitudes de acceso ranoy ﬁ
115 de febrero Presencial | 2 |3 informacion en Coordinaciones de |
| SAGIEM Archivo y
| Transparencia ;
1 | :
| | |
} AUlBTREIERGION te Coordinaciones de
10 || 20 de febrero Virtual S Archivo
| | a la informacion en Y %
. SAGIEM Transparencia
| Contraloria con
| Votaciones para o ——
11 20 de febrero i Virtual elegir vocales de Coor dinacionesy del
; Comité de Vigilancia
| ‘ IEM
! Junta Ampliada, 5
! * Aeiaatesa Secrzzfil: ?Zf&t‘v
12 21 de febrero Presencial | desarrollar en el Diractis r:es e
| Proceso Electoral . y l
| Coordinaciones del |
| IEM |
L i
| Revision final Consejera Carol ’
: automatizacion de Are!lant? ylas |
13 29 de febrero Presencial Coordinaciones de |

solicitudes de
informacion

Archivo y
Transparencia
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| Avisos de privacidad

Coordinaciones

| | i
14 || 01 de marzo Virtual f para fase de Prerrog? ?lvas, !
1 ! . Informatica y =
i registros :
i Transparencia
i
|
‘ | Elaboracién de ( |
E | manual para proceso || Coordinacionesde |
15 || 04 de marzo Virtual de solicitudes de Archivo y
ﬁ informacioén en el Transparencia
i SAGIEM
i |
Elaboracién de } o 1}
avisosdeprivacidad || 2> coordinaciones |
16 07 de marzo Virtual . p ) de Prerrogativasy |
integral y simplificado | .
| : = . Transparencia
Sistema Condceles | |
| |
|| Coordinaciones |
17 22 de abril Virtual Sistema Conéceles | Prerrog-a Flvas, 3
. Informatica y |
| | Transparencia |
| | |
| Reunion de trabajo | |
sobre los avances en | o !
., ; Coordinaciones a
la revisién de los ; —— ‘
18 || 01 de mayo Virtual cuestionarios, 2 g' ) ' 1
| . Informatica y =
! cumeslaryce Transparencia '
| identidad del Sistema | P |
| Conoceles '; |
| | |
. Andlisis de proyecto | !
Presencial a o y |
de respuesta a | Secretaria Ejecutivay |
en las 5 ‘ S |
) solicitud de | Coordinaciones de |
19 09 de mayo oficinas de la : S 1 ‘
S informacion y | Igualdad y -
| Coordinacion . . :
, elaboracion de Transparencia. f
|| de Igualdad ; i 1
| versiones publicas | ‘
| | |
20 04 de junio | Virtual | Analisis de proyectos | Asesores de las
|
|

de resolucién de

Consegjerias que
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clasificacion de
informacion

integran el Comité de
Transparencia

Consejera Carol
Berenice Arellano
Rangel, la Directora
de Educacion Civica

.| e

24 de junio Presencial Reunién de Trabajo y Participacién 1
21 | Ciudadanay la |
; L Coordinacién de i
; | lgualdad de Género y {
{ | Derechos Humanos |
i |
i Reunién de trabajo COE::::; asn dei
22 || 05dejulio Presencial sobre la Memoria L ,J e |
5 I Comité Editorial y .3
i | Titulares de las Areas |
y _w
l Consejera Carol |
j Berenice Arellano |
{ |
Reunién para tratar | Rangely la |
temas del evento " Cogrdinaeion.de |
23 05 de julio Presencial I || Igualdad de Géneroy |
Primer Encuentro de | |
; . Derechos Humanos, |
Mujeres Electas' . 1
con las diversas \
| 2 1
| éreas de apoyo para |
! el evento |
| |
' | Junta Ampliada, ;n
| ; . ’
Actividades a ! Pres':der-lma, ; ‘
02 de . || Secretaria Ejecutiva, |
24 . Presencial desarrollar en el . 1
septiembre \ Direcciones y }
Proceso Electoral | g ‘
| Coordinaciones del |
| IEM
| ]
i Coordinaciones de |
11 de : Reunién previaala | Archivo, ;
25 . Presencial - | : ;
septiembre capacitacién al ; Transparencia e |
personal del IEM 5 Informatica %
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1 sobre el usodel | |
| | SAGIEM ;

| Reunién para revisar | |
‘ los avancesenel '
sistema para el

Las Coordinaciones |

gue se impartiran las
y los integrantes del
Comité de Irimbo

Organizacion y
Titulares de las Areas

[ |
i 1 |
| 26 || 11 de octubre || Presencial | de Informatica y ‘
! 1 ; llenado de <
‘ 1 ll . . . Transparencia 1
\ | I informacién curricular
" | || del personal del IEM |
‘ | i
E i : :
3. 1 || Reunién de trabajo | - 5
+ : ' ‘ Participan ;
; ! para el desarrolio de ., a
| las capacitaciones Consejenias dol |
| 27 | 11deoctubre | Virtual A Comité de |
|

Junta Ampliada,
Presidencia,

‘ | Aiiieiades o Secretaria Ejecutiva
: 28 30 de octubre ‘ Presencial desarrollarse en el ! +

|
E .

Direcciones :
E ‘ Proceso Electoral ; .. y ‘
| ‘ || Coordinaciones del
‘,
|
]

IEM

b. Sesiones del Comité

De conformidad con los articulos 10, 15 y 20, incisos a) y ¢), Gltimo parrafo, del reglamento para M
el funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto, el Comité realizé 17 | “
diecisiete sesiones, de las cuales 13 trece son Ordinarias y 04 cuatro Extraordinarias Urgentes,

con un coiie ai 08 nueve de diciembore dei presente afio.

1 20 de diciembre de 2023 L - Ordinaria
2 30de enerode 2024 Ordinaria
3 i 19 de febrero de 2024 | Ordinaria
4 26 de marzo de 2024 ‘ Ordinaria
5 25 de abril de 2024 1 Ordinaria
6 28 de mayo de 2024 Ordinaria
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7 28 de junio de 2024 ‘ Ordinaria

8 17 de julio de 2024 f Ordinaria
9 26 de agosto de 2024 5 Ordinaria
10 10 de septiembre de 2024 ‘ Ordinaria
11 j 31 de octubre de 2024 ‘ Ordinaria
12 22 de noviembre de 2024 ‘ Ordinaria
13 09 de diciembre de 2024 [ Ordinaria
[ 7 | 16 de mayo de 2024 Extraordinaria Urgente
2 11 de junio de 2024 Extraordinaria Urgente
3 25 de septiembre de 2024 Extraordinaria Urgente
4 12 de noviembre de 2024 Extraordinaria Urgente

Sesién Ordinaria Virtual del Comite Sesidn Ordinaria Virtual del Comité
30 de enero de 2024 17 de julio de 2024

Sesion Extraordinaria Urgente Virtual del Sesion Ordinaria Virtual del Comite
Comité 12 de noviembre 2024 22 de noviembre de 2024

Péagina 32 de 39



c. Acuerdos del Comité

Conforme a lo dispuesto en el articulo 125, fraccion I, de la Ley de Transparencia, los

integrantes del Comité emitieron un total de 03 tres Acuerdos, disponibles para consultar y/o

descargar en los siguientes enlaces:

Acuerdo del Comité de
Transparencia del Instituto
d'2'0 d® | Ejectoral de Michoacan, por el SN
iciembre ;
gue se aprueba el Calendario de
de 2023 L L N
Sesiones Ordinarias para el afio
2024
| Acuerdo del Comité, por el que se E
resuelve la actualizacion del ;
er?grg?ie indice de expedientes clasificados IEM-CT-01-2024 1
como reservados, ] IEM-CT-01-
2024 . . - 5
correspondiente al periodo julio a |
diciembre de 2023 ;
Acuerdo del Comité, por el que se |
resuelve la actualizacién del
17 de junio || indice de expedientes clasificados IEM-CT-02-2024 EM-CT-02
de 2024 como reservados,
correspondiente al periodo enero
a junio de 2024
Para diciembre 2023:

https://iem.org.mx/index.php/actas-acuerdos-e-

informes2/direcciones-ejecutivas/comite-de-

fransparencia/category/1000061-acuerdos-de-sesiones-del-

comite-de-fransparencia-2023

Para enero-noviembre 2024:

hitps://iem.org.mx/index.php/actas-acuerdos-e-

informes2/direcciones-ejecutivas/comite-de-

transparencia/category/1000132-acuerdos-de-sesiones-del-

comite-de-transparencia-2024
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d. Resoluciones del Comité

En atencién a lo sefalado en los articulos 3, fraccion XXIV, 95, 124 y 125 de la Ley de
Transparencia, los integrantes del Comité emitieron durante el periodo del 01 uno de diciembre

de 2023 dos mil veintitrés al 09 nueve de diciembre del afio en curso, 17 diecisiete

resoluciones, de las cuales 01 una corresponde a ampliacion de periodo de respuesta a una

solicitud de acceso a la informacién publica, 12 doce se tratan sobre versiones publicas y 04

cuatro respecto de reserva de informacion. Las resoluciones se encuentran disponibles para

su consulta en el siguiente enlace:

Resolucion del Comité, que confirma la clasificacién como
confidencial de la propuesta de versiones publicas de los 1
documentos: “Anexo 9 Cédula Individual de Entrevista |
! Virtual” correspondientes a los folios 838, 1307, 1324, ‘ IEM-CT-
30/01/2024 2566, 2717 y 5098 elaboradas para atender la respuesta RESOLUCION-
a la solicitud de acceso a la informacién con ndmero de VP-001-2024
1 folio 160352924000019 presentada en la Plataforma
| Nacional de Transparencia el 16 dieciséis de enero, toda | L
vez que actualizan supuestos de confidencialidad | E
: :
i Resolucién del Comité, gue confirma la clasificacion como i IEM-CT-_
19/02/2024 | confidencial de la propuesta de versién pulblica del | RESOLUCION-
‘ expediente [IEM-CEAPI-CI-12/2023 | VP-002-2024 :
Resolucion del Comité, que modifica la clasificacién como | IEM-CT- |
16/05/2024 confidencial de la propuesta de versién plblica del | RESOLUCION- [
‘ expediente IEM-CEAPI-CA-03/2022 ‘ VP-003-2024 &
Resolucién que confirma la propuesta, de la Encargada | i
de Despacho de la Coordinacién de Prerrogativas y | IEM-CT- f
Partidos Politicos, de clasificacién como confidencial de RESOLUCION- |
28/05/2024 los documentos “Acta de Nacimiento”, “Credencial para VP-004-2024 E
Votar” y “Constancia de Residencia” de las personas que f
| integran la planilla a contender por el Ayuntamiento de f
Jacona, Michoacan, postulada por el Partido de la ‘;
Revolucion Democratica. : ;
1
Resolucién gue confirma la propuesta, de la Secretaria | l
Ejecutiva, de clasificacion como confidencial respecto del | [EM-CT- i
28/05/2024 documento “ANEXO 9 PROCESO ELECTORAL | RESOLUCION- |
ORDINARIO LOCAL 2023-2024 ESCRITO DE | VP-005-2024 '
AUTOADSCRIPCION A LA POBLACION LGBTIAQ+” de { F
la persona candidata Alberto Orobio Arriaga, postuladaen | |
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candidatura comin por los Partidos Politicos Accion
Nacional y Revolucionario Institucional.

| 28/05/2024

Resolucién que confirma la peticion de ampliacién del
periodo de respuesta de la Secretaria Ejecutiva para
atender la solicitud de acceso a la informacién identificada
con el namero de folio 160352924000073.

IEM-CT-
RESOLUCION-
AP-001-2024

28/05/2024

Resoluciéon que confirma la propuesta, de la Directora
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos, de clasificacion como confidencial de las
documentales y de la version plblica de diversas
documentales que integran el expediente de quien
actualmente funge como Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de Michoacan.

IEM-CT-
RESOLUCION-
VP-006-2024

11/06/2024

Resolucién que confirma la propuesta, de la Secretaria
Ejecutiva, de clasificacibn como confidencial de las
documentales de personas candidatas mediante las
cuales se auto adscriben a una accion afirmativa de
persona indigena, persona migrante o persona con
discapacidad, asi como de la version publica del “Anexo
9" de las postulaciones de candidaturas LGBTIAQ+ y de
los “Anexos correspondientes a solicitudes de Registro”
del total de candidaturas por accion afirmativa del Proceso
Electoral Ordinaric Local 2023-2024; esto para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién
160352924000073, toda vez que se actualizan supuestos
de confidencialidad.

IEM-CT-
RESOLUCION-
VP-007-2024

11/06/2024

Resolucién que confirma la propuesta, del Consejero
Presidente de este Instituto, de clasificar como reservada
por un periodo de cinco afios, las documentales
consistentes en las solicitudes de medidas de seguridad
realizadas a la Presidencia del Consejo General por las
personas candidatas postuladas a ocupar un cargo de
eleccién popular dentro del Proceso Electoral Ordinario
Local 2023-2024, para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion 160352924000099, toda vez que
se actualizan supuestos de reserva.

IEM-CT-.
RESOLUCION-
RI-001-2024

28/06/2024

Resolucién que confirma la propuesta, de la Secretaria
Ejecutiva, de la version publica del Acuerdo emitido por la
Junta Estatal Ejecutiva del Instituto, de clave alfanumérica
IEM-JEE-04/2024.

IEM-CT-
RESOLUCION-
VP-008-2024

28/06/2024

Resolucion que confirma la version publica del ACUERDO
DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, REFERENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LO MANDATADO POR EL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN, AL RESOLVER LOS JUICIOS

IEM-CT-
RESOLUCION-
VP-009-2024
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CIUDADANOS TEEM-JDC-095/2024 Y TEEM-JDC-
096/2024, ACUMULADQS, de clave alfanumérica IEM-
CG-200/2024.

et

31/10/2024

Resolucion que confirma la propuesta, de la Secretaria
Ejecutiva, de la version publica del Acuerdo emitido por la

|| Junta Estatal Ejecutiva del Instituto, de clave alfanumérica

IEM-JEE-17/2024

IEM-CT-
RESOLUCION-
VP-010-2024

31/10/2024

Resolucidn que confirma la propuesta, de la Secretaria
Ejecutiva, de la version puablica del Acuerdo emitido por el
Consejo General del Instituto, de clave alfanumérica IEM-
CG-237/2024

IEM-CT-
RESOLUCION-
VP-011-2024

12/11/2024

Resolucién que confirma la propuesta, del Encargado de
Despacho de la Coordinacién de Fiscalizacion, de
clasificar como reservado por un periodo de hasta por 3
tres afos, del expediente nimero IEM/PPL-PESM-
PL/01/2024, con motivo del procedimiento de liquidacién,
en su periodo de prevencion del partido politico local
Encuentro Solidario Michoacan, para dar respuesta a la
solicitud de acceso a Ila informacion piblica
160352924000208

IEM-CT-
RESOLUCION-
RI-002-2024

22/11/2024

Resolucién que confirma la propuesta, del Encargado de
Despacho de la Coordinacion de Fiscalizacién, de
clasificar como reservado por un periodo de hasta por 3
tres anos, del expediente numero [|EM/PPL-TXM-
PL/04/2024, con motivo del procedimiento de liquidacién,
en su periodo de prevencion del partido politico local
Encuentro Solidario Michoacan, para dar respuesta a Ia
solicitud de acceso a Ila informacién piblica
160352924000213

IEM-CT-
RESOLUCION-
RI-003-2024

09/12/2024

Resolucién que confirma la propuesta, de la Secretaria
Ejecutiva, de clasificacién como confidencial de diversos
documentos y de versiones publicas de otras
documentales, todos anexos a las postulaciones de
personas candidatas realizadas por el Partido Politico
Movimiento Ciudadano, correspondiente al municipio de
Zinapécuaro, en el Proceso Electoral Ordinario Local
2023-2024; esto para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion 160352924000221

IEM-CT-
RESOLUCION-
VP-012-2024

09/12/2024

Resolucion que confirma la propuesta, del Coordinador de
lo Contencioso Electoral, de clasificar como reservado por
un periodo de hasta por 3 tres afos, el expediente del
Procedimiento Especial Sancionador niumero IEM-PES-
191/2024, mismo que se encuentra en proceso de
sustanciacion, ello para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién publica 160352924000220

IEM-CT-
RESOLUCION-
RI-004-2024
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https://iem.org.mx/index.php/actas-acuerdos-e-

informes2/direcciones-ejecutivas/comite-de-

transparencia/category/1000134-resoluciones-ct2024

Xlil. INFORMES CUATRIMESTRALES

Se aprobaron y presentaron al Consejo General 03 informes cuatrimestrales de actividades
del Comité, en los cuales se dieron a conocer las principales acciones y resultados
obtenidos durante los siguientes periodos:

Sesion Ordinaria IEM-CT-01/2023
Se aprobé el Tercer Informe Cuatrimestral correspondiente al 1
periodo de septiembre-diciembre del afio 2023.

Sesién Ordinaria IEM-CT-SORD-05/2024

Se aprobd el Primer Informe Cuatrimestral correspondiente al 2
periodo de enero-abril del afio 2024.

Sesion Ordinaria IEM-CT-SEXTU-03/2024

Se aprob6 el Segundo Informe Cuatrimestral correspondiente al 3

periodo de mayo-agosto del afio 2024.

XIV. CAPACITACIONES, REUNIONES Y CONFERENCIAS

Durante el periodo del 01 uno de diciembre de 2023 dos mil veintitrés al 09 nueve de diciembre
del afio en curso, el personal de la Coordinacién de Transparencia, participd, en las siguientes
Capacitaciones, Reuniones y Conferencias:
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La Coordinacion de Transparencia capacité Organos
Desconcentrados sobre “Proteccion de datos
Personales”

14 de febrero de 2024

Capacitacion a la Coordinacion de Transparencia
por parte del INE para el apoyo en la jornada
electoral del 2 de junio

30 de mayo de 2024

La Coordinacién de Transparencia asistio a la
conferencia impartida por el Comisionado Presidente
del Instituto de Transparencia de la CDMX sobre "La

proteccion de datos personales en el Proceso

Electoral"

9 de febrero de 2024

Categorias de Datos

Personales “
* Datos de * Datos labcm

contacto

* Datos
académicos

* Datos biometricos

La Coordinacién de Transparencia asistié al Seminario
en Materia de Proteccion de Datos Personales en la
Era Digital y el Impacto de la Inteligencia Artificial en la
Privacidad del TEPJF

11 de marzo de 2024
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Las Coordinaciones de Transparencia, Archivo e
Informatica, capatiaron a los enlaces de transparencia
en el uso del SAGIEM, encabezada por la Consejera
Carol Arellano, Presidenta del Comité de Transparencia

12 de septiembre de 2024

Conferencia impartida por el IMAIP al personal del w o
IEM sobre la “Elaboracion del documento de = %
seguridad, para el cumplimiento de los deberes de *
seguridad y confidencialidad de los datos i
personales”

13 de noviembre de 2024

Asi, en sesion Ordinaria virtual de fecha 09 nueve de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro,
se da por concluido el presente informe anual que rinde la presidencia de este Comité, con
la presencia de sus integrantes, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Consejera Electoral
y Presidenta del Comité; Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Consejera Electoral

e integrante; asi como la ausencia del Consejero Electoral integrante Mtro. Juan Adolfo

Montiel Hernandez, ante el Secretario Técnico, Lic. Abraham Salguero Cruz.

iz 7TUTO ELECTORAL
LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO RANGEIQACAN

CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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